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КАРАР                                                                     РЕШЕНИЕ

«10»  ноябрь  2022 й.                   № 188                   «10» ноября  2022 г.

О внесении дополнений и изменений в Положение о фонде оплаты труда, условиях материального стимулирования, установления надбавок и доплат к окладам лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Татар-Улкановский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, утвержденному решением Совета сельского поселения Татар-Улкановский сельсовет муниципального района Туймазинский район от 29.05.2018 г. №154
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", со ст.2, ст.8, ст.22, ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании протеста № 7-1-2021-20800024/Прдп254-22-20800024 от 25.10.2022г. Совет сельского поселения Татар-Улкановский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан  РЕШИЛ:

1.Внести в Положение о фонде оплаты труда, условиях материального стимулирования, установления надбавок, доплат к окладам лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Татар-Улкановский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее – Положение), утвержденное решением Совета муниципального района Туймазинский район от 29.05.2018 г. №154, следующие изменения:
в п. 15.1. раздела 15 Единовременное поощрение  (выплаты) путем исключения подпункта  в). 


15. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ (ВЫПЛАТЫ)

15.1. При наличии экономии средств по смете расходов на содержание аппарата соответствующих органов местного самоуправления работникам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации и аппарата Совета, может выплачиваться единовременные поощрения (выплаты):
а) в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальной службы;
б) к юбилейным и праздничным датам.
Единовременное поощрение (выплаты) может выплачиваться на основании распоряжения Правительства Республики Башкортостан, распоряжения главы Администрации в размерах, установленных руководителем органа местного самоуправления.
15.2. Работникам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации и аппарата Совета, находящимся в отпуске по беременности и родам, единовременное поощрение выплачивается по решению руководителя органа местного самоуправления.
15.3. Работникам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации и аппарата Совета, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный период (месяц, квартал, год), единовременное поощрение (выплаты) может быть выплачено по решению руководителя органа местного самоуправления.
15.4. Муниципальным служащим выплачивается единовременное денежное поощрение (выплаты) по решению работодателя в случае присуждения муниципальному району Туймазинский район призового места во Всероссийских и Республиканских конкурсах, оценивающих работу органов местного самоуправления, в размере месячного денежного содержания.
15.5. По распоряжению Правительства Республики Башкортостан, либо по решению работодателя единовременное поощрение (выплаты) или  единовременная материальная помощь может быть оказана в связи с профессиональными,  государственными и  иными праздничными днями с использованием дополнительно выделенных денежных средств, из экономии средств по фонду оплаты труда и сметы расходов.
15.6. Муниципальным служащим может быть выплачено единовременное поощрение (выплаты) в размере месячного денежного содержания за счет экономии средств по фонду оплаты труда и сметы расходов по решению работодателя в целях социальной защищенности. Конкретный размер поощрения устанавливается работодателем.



Глава сельского поселения 
Татар-Улкановский  сельсовет
муниципального района 
Туймазинский  район
Республики Башкортостан                                               М.Р.Фархутдинов                                                     
10.11. 2022 г. № 188
image1.png




